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KASIA  POTASZNIK  WEDDINGS

TYDZIEŃ  1

DOBRY  POCZĄTEK



DZIEŃ  5

Wizja  organizacji

Mam  nadz ie ję ,  że  na  tym  etapie  już  dobrze  wiec ie ,  j ak
ma  wyglądać  Wasze  wesele  i  Wasz  udz ia ł  w  nim .  

 

Ostatn ia  l ekc ja  z  podstaw ,  zanim  prze jdz iemy  do  tak
zwanych  konkretów ,  dotyczy  wiz j i  organizac j i .  
 

Organizac ja  wesela  j es t  czasem  znacznie  dłuższym  niż
samo  wesele ,  a  j ednocześn ie  tym ,  od  którego  wszystko
za leży .  Dlatego  te raz ,  zastanówcie  s ię ,  j ak  ma  ona
wyglądać .

MORE  THAN  JUST  THE
NUMBERS ,  DIGITAL
MARKETERS  MUST  ALSO
CREATE  A  CONCISE  YET
EFFECTIVE  SOCIAL



CZEGO  CHCECIE  DOŚWIADCZYĆ  
 PODCZAS  ORGANIZACJI  WESELA?

Zapiszc ie  to ,  co  przy jdz ie  Wam  do  głowy  j ako  pierwsze ,  a
potem  kole jne  i  kole jne  punkty .  

Na  wypadek  zupełne j  pustk i  na  następnej  s t ron ie  macie
przygotowane  przyk ładowe  odpowiedz i ,  które  mogą  Was
za insp i rować .

 

Chcemy ,  żeby  organizac ja  naszego  wesela  była . . . .  

 



CZEGO  CHCECIE  DOŚWIADCZYĆ  
 PODCZAS  ORGANIZACJI  WESELA?

Przyk ładowe  uczuc ia  i  j akośc i ,  którymi  możec ie  s ię
k ie rować  podczas  organizac j i  wesela :

 

Poznanie  c iekawych  ludz i
 

Spokoju
 

Radośc i
 

Satys fakc j i
 

Spełn ien ia
 

Dobre j  współpracy  między  sobą
 

Jasne j  komunikac j i
 

Prawdy  

 

Życz l iwośc i  
 

Wyrozumia łośc i
 

Jasnośc i
 

Transparentnośc i
 

Zrozumienia
 

Pewnośc i  s ieb ie
 

Jakośc i
 

 



ORGANIZACYJNY
DROGOWSKAZ

Mając  zapisane  własne  punkty  potraktu jc ie  j e  j ak
swoje  drogowskazy .  

 

W  każdej  sytuac j i ,  k iedy  pojawią  s ię  t rudnośc i
zastanówcie  s ię ,  co  zrobić ,  żeby  przede
wszystk im  wnieść  i  poczuć  w  te j  sytuac j i  to ,

czego  chcec ie  doświadczać .  

 

Przyk ładowo :  Nie  otrzymujec ie  na  czas  pro jektu
zaproszeń ,  denerwuje  Was  to ,  przesuwa  s ię  plan
dostarczenia  zaproszeń  i td .  Lawina  myśl i  i  emocj i
w  j edne j  chwi l i  gotowa .  I  j eś l i  na  Wasze j  l i śc ie
wartośc i  tego ,  j ak  chcec ie  doświadczać
wszystk ich  sytuac j i  w  proces ie  organizac j i  wesela
jes t  spokój ,  radość ,  zrozumienie  to  uży jc ie  i ch .

 

To banał ,  że  wpływ mamy jedynie  na swoje
reakcje ,  nastawienie  i  perspektywę widzenia ,
a le  jest  to  bardzo cenny banał .  Ty lko  ze
spokojem  i  dystansem  j es teśc ie  w  s tan ie
wygenerować  twórcze  rozwiązania  w  obl iczu
problemów .

 

Potrzeba  ty lko  chwi l i  świadomośc i  i  decyz j i ,  że
chcec ie  k ierować  s ię  tym ,  co  dla  Was  ważne .

 

Będz iec ie  podążać  w  zgodz ie  ze  swoim
kompasem :  wolnośc i ,  radośc i ,  miłośc i  czy
spokoju .  

 

I  może  wtedy  przy jdz ie  Wam  do  głowy  możl iwość
zmiany  planu ,  te rminu ,  a  w  efekc ie  okaże  s ię  on
lepszy  niż  początkowo  zak łada l i ść ie .  Spróbujc ie !

 

 



O  CO  CHCECIE  ZADBAĆ?

Samo  s tworzenie  powyższ je  l i s ty  może  nie  dla  wszystk ich
być  skuteczne ,  dlatego  te raz  macie  j eszcze  do  usta len ia
dwie  rzeczy :  j ak  swoim  dzia łan iem  będz iec ie  s ieb ie
wspierać  oraz  to ,  co  już  te raz  możec ie  zrobić .  

 

Podczas  organizacj i  będziemy dbać o  to ,  żeby. . . .  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przykłady:  
-  nie  zostawiać  wszystk iego  na  ostatn ią  chwi lę
-  nie  rob ić  długich  przerw  i  nie  odkładać  rzeczy ,  które
powinny  być  już  zrobione
-  nie  brać  wszystk iego  na  s ieb ie  przez  j edno  z  Was
-  usta lać  od  razu  do  końca  konkretn ie  wszystk ie  sprawy
-  były  przy  nas  osoby ,  które  będą  nas  wspierać ,  a  nie
przeszkadzać  w  te j  organizac j i

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CO  CHCECIE  OD  RAZU  ZROBIĆ?

 

Konkretne dz ia łania ,  które  wprowadzamy,  żeby nasza
organizacja  wyglądała  tak ,  jak  tego chcemy:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przykłady:  
-  porozmawiamy  z  . . .  i  zapytamy  czy  może  nam  pomóc  w
organizac j i
-  s tworzymy  l i s tę  /  plan  /  harmonogram  /  ka lendarz  

-  przeznaczymy  konkretny  czas  w  tygodniu  na
organizac ję  wesela
-  podz ie l imy  s ię  od  razu  obowiązkami
-  weźmiemy  udz ia ł  w  tym  kurs ie  : )

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CZYNNOŚCI  DO  WYKONANIA ,  KTÓRE
NASUWAJĄ  NAM  SIĘ  PO  WYKONANIU
ZADANIA
 

WNIOSKI ,  KTÓRE  NASUWAJĄ  NAM  SIĘ  PO
WYKONANIU  ZADANIA :  

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nin ie j szy  mater ia ł  j es t  bezpłatnym
fragmentem  kursu  onl ine  "Świadome

wese le "  dla  Par  Młodych .

 

Autorką  j es t  Katarzyna  Potaszn ik .  

 

Wszelk ie  prawa  do  nin ie j sze j  publ ikac j i
są  zast rzeżone .  Nieautoryzowane
rozpowszechnian ie  ca łośc i  lub

f ragmentu  nin ie j szego  mater ia łu  w
jak ie jko lwiek  postac i  j es t  zabronione .

Mater ia ł  sk ie rowany  j es t  wyłączn ie  do
indywidualnego  użytku  osób ,  które  go

naby ły .  


